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ACTA DE REUNION

Vigente desde:
04/08/2014

ACTA No.

001

DD

MM

AA 8 am

FECHA: 08 02

2017 HORA:

OBJETIVO DE LA
REUNION:

Socializacién ruta de la empleabilidad con el fin de establecer compromisos con los
actores responsables de este proceso.

LUGAR:

Salén Tolima Siete Dias Gobernacidén del Tolima.

REDACTADA POR:

Martha Astrid Pefia

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
LINA MARIA LOZANO Subdirectc_)ra de Desarrollo | Camara de Comercio lbagué
Empresarial

ANGELICA MARIA CHARRY

Coordinadora Local Proyecto
Pesarrollo Incluyente DEI

PNUD

YINABETH ALCAZAR FRANCO

Pasante Universidad

Manos a la Paz -PNUD

EDUARDO ACOSTA

Pasante Universidad

Manos a la Paz -PNUD

ALVARQ BARRAGAN RQJAS

Coordinador Agencia Publica
de Empleo

OFICINA DE EMPLEO SENA
TOLIMA

ADRIANA AMATURE ENCISO

Profesional

SENA

MARIA JOSE PAEZ HOYOS

Asesora de Laboratorios Micro
empresariales.

Secretaria de Apoyo a la Gestion,
Alcaldia de Ibagué

KATHERIN ACOSTA PRIETO

Asesora de Laboratorios Micro
empresariales,

Secretaria de Apoyo a la Gestidn
Alcaidia de Ibagué

. N MINISTERIO DE TRABAJO
ELIO FABIO RODRIGUEZ M Director Territorial TOLIMA
DANIEL NARANJ O Gerente Reglorlal COLPENSIONES

CARLOS EDUARDQO GOMEZ

Coordinador

COLPENSIONES-BEPS

Secretaria de Inclusion Social

GUSTAVO HERNANDEZ Asesor Gobernacion del Tofima

MARIA CRISTINA LARA Directora ANDI SECCIONAL TOLIMA-
HUILA

LORENA CHAVEZ Asesora Externa MINISTERIO DE TRABAJO

WILLIAM CALDERON

Director

CAMARA DE COMERCIO DE
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HONDA
JORGE ENRIQUE BUSTOS COMFATOLIMA
MARTHA ASTRID PENA TRABAJADORA SOCIAL SECRETARIA DESARROLLO
ECONOMICO
ASUNTOS INTERNACIONALES,
LUIS ALBERTO CARDENAS DIRECTOR INDUSTRIA Y COMERCIO.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida a los asistentes por parte del Director de Asuntos Internacionales, industria
y comercio,

2. Presentacién de los asistentes
Intervencion de la entidades asistentes
4. Compromisos.

w

DESARROLLO DE LA REUNION:
Punto 1:

Se da inicio a la reunién con un saludo de bienvenida por parte del Director de la oficina de
Asuntos Internacionales, industria y comercio, Dr. Luis Alberto Cardona Ortiz, quien en
nombre  Secretaria de Desarrollo Econémico, Dra. Claudia Liliana Mestre Campos,
agradece la asistencia y resalta el compromiso por parte de las entidades convocadas a
participar en la reunion.

Asi  mismo manifiesta el compromiso que tiene el Sefior Gobernador dentro de su
programa de Gobierno de llevar a buen término la coordinacién con todas las entidades que
de una u ofra manera hacer parte del desarrollo, bienestar y progreso de nuestro
Departamento, para que uniendo esfuerzos se ejecuten las actividades gue se programen
para el beneficio de toda la comunidad Tolimense.

Punto 2;

Presentacion por parte de cado de los asistentes.
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Punto 3:
3.1 Intervencion SENA REGIONAL TOLIMA Dr. ALVARO BARRAGAN:

* Intermediador entre los demandantes y oferentes.
* Intervencién, a través del registro en el aplicativo que maneja el SENA para la bolsa
de empleo.
» Estudios de Mercadeo laboral
Capacita en elaboracion de Hojas de vida, presentacion de entrevista y ruta de
empleabilidad.
Realiza procesos de seleccion de personal de acuerdo al perfil de los profesionales.
Maneja el aplicativo de la bolsa de empleo.
Cuenta con oficina mévil en Bogota, Cali, Antioquia y Neiva.
Cuenta con Satélites de Agencia de empleo en los municipios de Espinal, Melgar y
Cajamarca. Pendientes por habilitar en los municipios de Chaparral y Mariquita.
» Capacitacién de forma titulada de acuerdo a las necesidades.
¢ Participa en los eventos que sean invitados.
El dia 8 de marzo se realizara una micro Rueda de empleo para las mujeres.

3.2 Intervencion ANDI, Dra. MARIA CRISTINA LARA:

» Con las empresas afiliadas: a través del SENA, coordinan la ejecucién de los planes
de formacion, de acuerdo a las necesidades de las mismas.

* ldentifican que sectores se estan proyectando al futuro, para elaborar las hojas de ruta
para que los productos puedan ser comercializados nacional e internacionaimente.

* Centro de Mantenimiento periodico de vehiculos de carga, actividad con la que se
quiere implementar la tecnologia en el mantenimiento de los vehiculos que transitan
por el departamento.

3.3 Intervencion Secretaria de Desarrollo Econémico Dr. LUIS ALBERTO CARDENAS:

e Informa que se trabaja coordinadamente con la RAPE “La Region Central es la
primera entidad publica regional creada en el pais (en septiembre 2014), que significa
Regién Administrativa y de Planeacion Especial. Fue constituida mediante
convenio suscrito por los departamentos Cundinamarca, Boyaca, Meta, Tolima y
por Bogota D.C., con el proposito de impulsar y articular planes regionales de
desarrollo econémico y ambiental en su territorios. Naturaleza juridica. La
Regién Central es una persona juridica de derecho publico, de naturaleza
asociativa del orden territorial regional, con personeria juridica, autonomia
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administrativa y patrimonio propio”. ‘
* Coordinar con las diferentes secretarias o Dependencias, la articulacion de
actividades que beneficien los sectores vulnerables

3.4 Intervencion Secretaria de Apoyo a la Gestion Alcaldia de Ibagué Dra. MARIA JOSE
PAEZ HOYOS.

» Es la Secretaria encargada de apoyar, coordinar e impulsar actividades de
representacion del Municipio en el ambito central, descentralizado y en los sectores
productivos, académicos, gremiales y sociales, donde el Municipio tenga participacion;
estableciendo contactos corporativos y de gestion en pro de la efectividad y el logro de
resultados, todo para asegurar que se cumplan los planes y programas que el Alcalde
encomiende a las distintas Secretarias, oficinas y demas dependencias y entidades de
la Administracion Municipal. De igual modo,

o fortalecen las iniciativas juveniles que desarrollen la capacidad intelectual, la
expresion artistica, la destreza deportiva y IUdica de los jovenes; Y

» coordinar la ejecucion de los procesos contractuales de la administracion central, de
acuerdo con la normatividad vigente y los planes y programas correspondientes.

» Inversion en capital semilla a través de seis cluster que realizan actividades en el
municipio.

3.5 Intervencion de Ministerio de Trabajo Dr. ELIO FABIO RODRIGUEZ
» Informa que participan de la Mesa de Concertacion del POST-CONFLICTO.
» Canalizar empleos de proyecto
+ Maneja sistema de politica salarial
¢ Sistema de informacion.

3.6 Intervencion de Colpensiones DR. DANIEL NARANJO.

» Esuna empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera
de caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.

» Tiene como objeto la administracion estatal del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, las prestaciones especiales que las normas legales le asignen y
la administracion del sistema de Ahorro de Beneficios Econdmicos Periédicos, BEPS

» Administracion de Riesgos laborales EPS- Colombia Mayor.

3.7 Intervencion de Camara de comercio Honda e Ibagué. Dra. LINA MARIA LOZANOQ Y Dr.
WILLIAM CALDERON,
e Escuchan a los empresarios para hacer ofertas de servicios.
» Crecer el Tejido Empresarial a través de capacitacion, formacién y apoyo operativo.
* Apoyo a las universidades a través de las pasantias que hacen los estudiantes.
s Preparar el empresario en mercado internacional.
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PROPUESTAS:

» Realizacion de una feria de servicios, reuniendo a los diferentes actores

. e

integrando las acciones de cada uno con el fin de fortalecer la ruta de la

empleabilidad.

¢ Municipios en donde se realizaran las ferias LIBANO, CHAPARRAL, ESPINAL

IBAGUE Y MARIQUITA.

COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Ocho dias contados a
partir del dia de la
fecha de la reunién

Representantes de las

ENVIO DE CRCNCGRAMAS entidades

Los cronogramas seran
enviados al correo
institucional del Director
de Industria y Comercio
de ia Secretaria de
Desanollo Econdmico.

. . YINABETH ALCAZAR .
Disefio de plataforma como medio de FRANCO Y EDUARDO Viernes 10 de

comunicacién interinstitucional ACOSTA/ PNUD Febrero 2017

Presentada al Director
de Industria y Comercio
de la Secretaria de
Desarrolio Econdmico.

Como constancia, se firma por los asistentes a los Ocho ( 8 ) dias del
2017, en la ciudad de Ibagué:

Se anexa planilla de asistencia de la reunion.

mes de Febrero de
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RUTA DE EMPLEABILIDAD.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Reunién Salén Tolima Siete Dias, con el objetivo de Articular las actividades que se desarrollaran en la
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